Referat/konklusioner fra paedagogisk tilsynsmgde 2017/18

Dagtilbuddets navn: Dagtilbud Sydgst Vorup bgrnehus

Dato for afholdt tilsyn: 21/6 2018

Dato for iagttagelsesbesgg: 21/6 i Orkestervejens bgrnehave og 22/6 i Vorup vuggestue.

Deltagere: Connie Schacht Jgrgensen dagtilbudsleder, Dorthe Nygaard Sejr paedagogisk leder, Christina
Bech Korsholm, Lone Voldbo Kure

Konsulent: Charlotte Mariane Buchhave

Overskrift

Referat

1)Omsorg og trivsel

Ifglge begge afdelinger pa tilsynsmgdet for Vorup bgrnehus starter arbejdet
med omsorg og trivsel, nar barnet starter i vuggestue og bgrnehave. | den
forbindelse er det vigtigt at pejle sig ind pa barnet og familien, sa institutionen
kan fa en fornemmelse af dem for at justere indsatsen efter barnets behov.
Tryghed er her et vaesentligt paramenter.

| hverdagen handler arbejdet med omsorg og trivsel om at fglge og anerkende
barnet, der hvor det er, guide det i relationerne, og italeszette dets fglelser.
Hensigten er, at barnet har en hverdag, hvor det fgler sig inkluderet, set, hgrt
og forstaet. Det handler om, at kunne mgde barnet, der hvor det er.

| begge afdelinger er der ved opstart en foraeldresamtale, hvor der tales om
feelles forventninger gensidigt omkring samarbejdet. Samtalen retter sig
dermed ogsd mod omsorg for og barnets trivsel.

Der er i begge afdelinger en fast struktur og organisering, som understgtter
arbejdet med omsorg og trivsel. Der arbejdes bevidst med at skabe ro til
naervaer og opmaerksomhed og ofte med bgrnene i mindre grupper sammen
med en voksen. Der gger ro, fokus pa bgrnene, opmaerksomheden hos den
voksne og bgrnenes leeringsudbytte.

Struktur, organisering og den voksnes taette relation betragtes dermed som
vigtige parametre i arbejdet med barnet omsorg og trivsel, som justeres
Isbende med afszet i den aktuelle bgrnegruppe.

Der arbejdes Igbende med at sikre, at medarbejderne reflekterer og sparrer pa
tvaers af huset med henblik pa at understgtte ressourcesynet og relationerne
med barnet.

| den forbindelse bruges video som en ekstra iagttager/et ekstra blik pa
hverdagspraksis, og det drgftes, hvor brugbart det er at anvende
videoredskabet.

Arbejdet med omsorg og trivsel understgttes i Vorup bgrnehus gennem ICDP,
og alle paedagoger uddannes Igbende pa niveau 1.

2 paedagoger koblet til afdelingerne har niveau 2 af uddannelsen. Der arbejdes
endvidere bevidst med ICDPtilgangen i form af en ressourcepadagog, der pa
skift kommer rundt i afdelingerne.




Der arbejdes med en videre implementering af ICDP og videodelen i hele
dagtilbuddet med hjeelp fra Jgrgen Rgnsholdt fra efteraret 2018 og fremefter.

Der arbejdes med omsorgen for feellesskabet i begge afdelinger, og ’Fri for
mobberi’, er et vaerktgj, som Igbende anvendes til det formal i bgrnehaven. Det
er et udviklingspunkt at fa redskabet i brug i vuggestuen.

| begge afdelinger anvendes redskabet ’leseleg’ ogsa bade som
relationsfremmende og sprogunderstgttende vaerktgj.

Det, der kan vaere en udfordring i arbejdet med omsorg og trivsel, kan veere,
nar man som medarbejder har fglelsen ikke at kunne na alle bgrn. | den
forbindelse kan det vaere fravaer i medarbejdergruppen vaere szerligt sarbart.

2) Laering
e Sprog
o Kognition
e Pzdagogiske
lereplaner

Arbejdet med padagogiske leereplaner er i begge afdelinger og i hele
dagtilbuddet afrapporteret med afsaet i 9 punkts planen.

Der arbejdes systematisk med laering i begge afdelinger med afsaet i modellen
fra Fremtidens dagtilbud, SMTTEmodeller og Exellencemodellen.

Der udarbejdes en faelles SMTTEmodel samlet for afdelingerne for en 4
maneders periode. Modellen implementeres lokalt i afdelingerne, hvor det
forventes, at der evalueres pa bgrnenes leereprocesser.

Der pagar en drgftelse om, hvordan systematikken omkring arbejdet med
leering kan styrkes i begge huse, og i den forbindelse, hvordan observationer
styrker indsatserne i praksis kvalificeret med relevante redskaber sdsom TRAS
og TRASMO mm..

Der er en feelles opfattelse af, at arbejdet med mal og en formativ
evalueringskultur kan styrkes. Det er i begge afdelinger et fremadrettet
udviklingspunkt.

Der er arbejdet struktureret og reflekteret med
rutinepaedagogikken/hverdagspaedagogikken i begge afdelinger det seneste ar.
Det har vist tydelige resultater i bgrnenes potentialer, leering og
deltagelsesmuligheder. Den stgrste laering blandt medarbejderne har vaeret en
erkendelse af, at rutinepsedagogikken skal prioriteres og hermed at bgrnene
far den ngdvendige tid til at udnytte leeringspotentialet i hverdagen og
rutinerne. Arbejdet med rutinerne og hverdagspadagogikken har styrket
afdelingernes laeringsforstaelse bredt ud over hele dagen.

Vuggestuen har veeret en del af bade ‘Fremtidens dagtilbud’ og ’Vi leerer sprog’.
B@rnehaven har vaeret en del af ‘'SMOL’. Det fremgar tydeligt af drgftelserne, at
begge afdelinger har laert og implementeret mange elementer fra projekterne.

Der arbejdes i 2018 med at afprgve TRASMO kvalificerende iftht. bgrnenes
sansemotorik.




Der har veeret arbejdet bevidst med sprog og kognition i begge afdelinger de
seneste to ar.

3) Hgj kvalitet og
organisatorisk laering

- lagttagelsesopgave

- Leerings og bgrnemiljg
ude og inde

- Bérneperspektivet

- Organisatorisk lzering
og facilitering

- Kompetenceudvikling

Der er lavet iagttagelser i begge afdelinger.

| vuggestuen har der vaeret lavet en iagttagelse i garderoben med fokus pa
leringspotentialet hos bgrnene, ro, selvhjulpenhed og deltagelse. Den fgrste
iagttagelse viste, at der kunne veaere en oplevelse af kaos i garderoben med
mange voksenguidninger/irettesattelser af bgrnene.

Efterfglgende har der ivaerksat handlinger for at a&endre oplevelsen af kaos
rettet mod organisering af store og sma bgrn og mere involvering af bgrnene:
pa alle stuer er der en vejrpige, som viser, hvilket vejr og paklaedning, der
passer til dagen. | Garderoben er der ogsa arbejdet med visualiseringer, som
stgtter bgrnene, nar de skal kleede sig af og pa.

| bgrnehaven har der vaeret iagttaget ved hjaelp af en videooptagelse pa IPad i
maltidssituationen.

Fokus har vaeret pa borddaekning, maltidet, oprydning samt overgangen til
garderoben. lagttagelsen viser, at den processuelle kvalitet understgttes/ikke
understgttes af bevidst struktur, organisering, valg og fravalg blandt
medarbejderne.

Begge iagttagelser viser, at sma justeringer strukturelt og organisatorisk har en
stor betydning for bgrnenes deltagelsesmuligheder samt laeringsudbytte.

| begge huse arbejdes der refleksivt med en transformation fra at vaere
afdelinger med stuer til at etablere laeringsmiljger, hvor der arbejdes pa tveers
med afszet i den aktuelle bgrnegruppe. Det fremgar tydeligt, at
leeringsmiljgtaenkningen er en del af begge afdelingers praksis omkring
arbejdet med lzering.

Der arbejdes systematisk med at afszette tid til medarbejdernes forberedelse
og refleksion i Igbet af ugen i faste mgdeforaer som teammgder.
Der er en bevidst strategi ifht. kompetenceudvikling.

4) Foraeldresamarbejde

Der arbejdes bevidst og reflekteret med involvering af foraeldrene i hverdagen
og i szerlige situationer.

Samarbejde, involvering og samskabelse med forzldrene er et udviklingspunkt,
der er arbejdet med i hele dagtilbuddet, som er implementeret i en
samarbejdsaftale, der er konfirmeret i dagtilbudsbestyrelsen.
Samarbejdsaftalen rummer et perspektiv pa, hvordan foraeldre og institution i
feellesskab understgtter barnet bedst. Samarbejdsaftalen rummer et
ressourcesyn, en struktur og et stillads, som understgtter bgrnenes trivsel,
leering og udvikling. En del af samarbejdsaftalen rummer ogsa en fast struktur i
forzeldresamtalerne

Der henvises til gvrige punkters drgftelser omkring foraeldreinvolveringen i
samskabelsen omkring bgrnenes trivsel, laering og udvikling.




5) SaSmmenhange

Der arbejdes bevidst og reflekteret med at skabe sammenhang og progression
pa tveers af begge afdelinger i faelles fora og med feelles vaerktgjer. Det styrker
sammenhangen i bgrnenes liv og fremmer organisatorisk laering, der binder
afdelingerne sammen. Det at have teammgder pa tvaers af afdelinger, styrker
ogsa sammenhangen.

Vuggestuen har en fast storebgrnsgruppe, som er i bgrnehaveafdelingen en
gang ugentligt. Det gger sammenhangen mellem begge huse, og det gger ogsa
forzeldrenes tilvalg af bgrnehaveafdelingen.

Der er et formaliseret samarbejde med dagplejen omkring arbejdet med styrke
sammenhang.

Der arbejdes endvidere reflekteret med Randers modellen omkring
sammenhang ind i fgrskolesamarbejdet, og det understgttes i anden
sammenhang.

6) Evaluering

Ifglge deltagerne pa tilsynsmgdet har det vaeret speendende, inspirerende og
rart at deltage i tilsynsmgdet. Det giver mening af reflektere sammen over
praksis.

Begge ledelsesreprasentanter bliver stolte over fagligheden i begge afdelinger.
Ifglge den paedagogiske leder har materialet til tilsynet givet god mening at
arbejde med.

Bemeerkninger
Anbefalinger,
henstillinger og aftaler

Med afsaet i det paedagogiske tilsyn vurderes det, at Vorup bgrnehus lever op
til de i lovgivningen stillede krav og af Randers kommune formulerede
forventninger til dagtilbudsomradet.

Drgftelserne pa tilsynsmgdet baerer praeg af, at der arbejdes bevidst med
leringsmiljgerne og en hgj grad af systematik i begge afdelinger.

Drgftelserne viser endvidere, at begge afdelinger har en staerk refleksionskultur
og hgj grad af justering i leeringsmiljgerne med afsaet i den aktuelle
bgrnegruppe, som har betydning for kvaliteten og fagligheden.




