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Overskrift

Referat

1)Omsorg og trivsel

Troldhgj er en kombineret daginstitution med en specialgruppe, som har bgrn
med autismespektrum forstyrrelser. Specialgruppen hedder Hulen. Hulens
bgrn er i et anneks til hovedhuset men indgar i hverdagsstrukturen med resten
af huset f@rst og sidst pa dagen.

Trylleflgjten er en bgrnehave med bgrn i alderen 3-6 ar.

Opstarten pa dagen i begge huse er central set i et omsorgs- og
trivselsperspektiv, og herunder at der er blik for barnet og familiens dagsform.
Hverdagsdialogen med foraeldrene er vigtig ifht. at imgdekomme
omsorgsbehovet hos barnet. Omsorgsbehovet hos barnet imgdekommes
dermed ved at se, involvere og hgre foraeldrenes perspektiver.

Ro i hverdagen er ogsa en vaesentlig faktor ifht. Omsorgsopgaven, og her spiller
husets struktur en veesentlig faktor.

Rammerne og laringsmiljgets udformning samt stemningen i afdelingerne
impdekommer bgrnenes omsorgsbehov. Det kommer bl.a. til udtryk i
udformningen af rummene fysisk med de forskellige funktioner, som appellerer
til, at bgrnene kan fordybe sig i mindre grupper.

Begge huse er overgaet fra stueopdeling til funktionsopdeling og teams i
bgrnehaveafdelingerne for at skabe bedre laeringsmiljger, rammer samt
fleksibilitet med afszet i den aktuelle bgrnegruppe.

Nu er der oprettet aldersopdelte grupper eller teams i stedet for
aldersintegrerede stuer. Det giver mulighed for at imgdekomme bgrnene i
deres naermeste udviklingszone og omsorg. | troldhgj er der arbejdet mest med
de fysiske rammer.

B@rnene er opdelte i samlingssituationerne, til frokostmaltidet og i planlagte
leeringsgrupper om formiddagen.

Medarbejderne fglger en bgrnegruppe, fra de starter i bgrnehave, til de
kommer i fgrskole. Det styrker relationen og kendskabet til barnet og familien.
Basen er medarbejderne og strukturen, som bgrnene hviler i.

Vuggestuerne arbejder med traditionel stueopdeling og meget pa tvaers af
begge stuer. Bgrnene inddeles dog ogsa i mindre grupper pa tveers af stuerne.




| forbindelse med omlaegningen til funktionsopdeling, har det styrket
overgangen fra vuggestue til bgrnehave med de aldersopdelte grupper i stedet
for stuer.

Ifglge medarbejderne giver foraeldrene udtryk for, at strukturen er med til at
sikre, at alle bgrn bliver set og mgdt.

Der arbejdes med omsorgen for faellesskabet med afsaet i den aktuelle
bgrnegruppe i f.eks. venskabsgvelser, med billeder med mimiker, med
bgdrnemassage og med afszet i ‘Fri for mobberi’. Det styrker ifglge
medarbejderne venskaberne, gger respekten for hinanden og mindsker
konflikter.

Det kan veere en udfordring at arbejde i sma grupper alene som voksen, nar der
er et af bgrnene, der melder sig ud af gruppen af forskellige arsager.

Arbejdet med relationer og relationsdannelse er en vaesentlig del af arbejdet
med omsorg og trivsel, og her bruges den ressourceorienterede padagogik og
ICDP som grundlaeggende vaerktgj. Hensigten er at alle paedagogerne og faste
medarbejdere har niveau 1 i uddannelsen.

Der er i gjeblikket fokus pa, at afpudse ICDPtilgangen i hverdagen med
begreberne og systematikkerne. | Trylleflgjten arbejdes der med et videoklip pa
hvert afdelingsmgde. | Troldhgj er det et udviklingspunkt at sikre en mere
systematisk implementering i hverdagen.

2) Leering
e Sprog
o Kognition
e Padagogiske
lereplaner

Arbejdet med paedagogiske lzereplaner er afrapporteret med afsaet i 9 punkts
planen for hele dagtilbuddet og med afsaet i nogle af punkterne specifikt for
afdelingerne.

Begge afdelinger og hele dagtilbuddet tager afsat i modellen fra Fremtidens
dagtilbud og arbejder med alle 6 leereplanstemaer henover hele aret.

Der er det seneste ar blevet arbejdet fokuseret med lzering hele dagen eller
leering i rutinerne i hele dagtilbuddet. Herunder er omdrejningspunktet, at
udnytte alle de laeringspotentialer barnet har i Ipbet af dagen.

Der foregar en drgftelse omkring laeringsforstaelsen i begge huse. Herunder
hvordan bgrn lzerer mest og bedst og med hvem koblet til de forskellige
leeringsdimensioner; den kropslige, sociale, fglelsesmaessige og kognitive.
Det kan veere et udviklingspunkt at arbejde konkret med leeringsforstaelsen.

Der arbejdes med afszet i fordybelse og naervaer som vigtige principper i
lereprocesserne. Herunder prioriteres det ogsa at arbejde i leengere forlgb,
som sikrer dyberegdende laereprocesser, hvor der er mulighed for at fglge
bgrnenes spor over tid og justere pa indsatsen.

| drgftelserne er det tydeligt, at der arbejdes med at styrke leeringskulturen i
begge huse i hverdagen ved at arbejde bevidst med laeringsmal i
bgrnegrupperne, samt at bgrnegrupperne far tid til at lege og bearbejde det,
de praesenteres for.




Der arbejdes med at styrke evalueringskulturen, som en Igbende del af
justeringen af praksis.

Der arbejdes med at styrke laeringskulturen blandt medarbejderne ved at
leegge en fast struktur ned over teammgder.

Begge vuggestuegrupper har veeret en del af Vi leerer sprogprojektet’, og det
har styrket arbejdet med systematik og struktur, der har haft betydning for
medarbejdernes naervaer i samspillet med bgrnene. | gjeblikket er der fokus pa
at understgtte en implementering og varig fornyelse af projektet i hele huset.

3) Hgj kvalitet og
organisatorisk laering

- lagttagelsesopgave

- Leerings og bgrnemiljg
ude og inde

- Bérneperspektivet

- Organisatorisk lzering
og facilitering

- Kompetenceudvikling

| Tryllefigjten har der veeret iagttaget i en samlingssituation blandt de 3 arige
bagrn. lagttagelsen viste, at der bade var en tydelig struktur, en forudsigelighed,
et sigte samt en involvering af bgrneperspektivet under samlingen. Bgrnene
var deltagende og optagede i samlingen.

| Troldhgj er der iagttaget til samlingen i vuggestuegrupperne og i
storebgrnsgruppen.

| vuggestuegruppen var der to forskellige samlingsituationer. Den ene gruppe
afholdte samling ved bordene og den anden pa gulvet. Ifglge iagttagelsen var
det tydeligt at to sa forskellige organiseringer har en betydning for bade
voksnes og bgrns deltagelse og engagement i samlingen.
lagttagelsesopgaven i storebgrnsgruppen viste, at der var bade kropsligt
deltagende og passive bgrn. lagttagelsen viste ogsa, at bgrnene deltog
differentieret, og at den voksne justerede aktiviteten, gav tid og forsggte at
inkludere alle bgrn Igbende. Det var en tydelig struktur og forudsigelighed, som
stgttede bgrnenes deltagelse differentieret.

Der foregar en drgftelse over, at iagttagelserne har bidraget med nye
perspektiver pa hverdagssituationer og mulighederne her.

Det drgftes endvidere hvilket udbytte en systematisk iagttagelse som denne
med fast struktur kan bidrage med.

Med afseet i drgftelserne pa mgdet fremgar det, at der arbejdes bevidst at
inddrage bgrneperspektivet i paedagogikken i begge huset.

Der foregar en drgftelse omkring, hvordan refleksionen fremmes i og over
praksis pa team- og stuemgder. Det kan veaere et udviklingspunkt at sikre en
systematik i feedbackkulturen pa stuemgder.

Der er i begge huse en strategi for kompetenceudvikling blandt
medarbejderne.

4) Forzldresamarbejde

Der arbejdes ressourceorienteret med at involvere og kommunikere med
foraeldrene i bade hverdagen samt i saerlige situationer i begge afdelinger.

Der arbejdes med at udarbejde en samarbejdsaftale med foraeldrebestyrelsen i
hele dagtilbuddet rettet mod samarbejdet omkring bgrnenes trivsel, leerings-
udviklings- og dannelsesproces. Det drgftes i den forbindelse, hvordan
afdelingerne styrker foraeldrenes understgttelse af bgrnenes lereprocesser.




Det kan veere et udviklingspunkt at udvikle faelles pejlemaerker for bgrnenes
leereprocesser i samarbejdet med foraeldrene samt at sikre en anerkendelse jf.
ICDPtilgangen i foraeldresamarbejdet i hverdagen.

5) SaSmmenhange

Der arbejdes reflekteret og bevidst med at understgtte sammenhangen
mellem dagplejen/vuggestue og bgrnehave. Erfaringen i afdelingerne er, at
funktionsopdelingen styrker sammenhangen fra dagplejen/vuggestue til
bgrnehaven.

Der arbejdes med afsaet i Randersmodellen og den lokale model i Kristrup i fht.
At skabe sammenhang ind i skolen, og det drgftes i anden sammenhaeng.

6) Evaluering

Ifglge medarbejderne er det spaendende at deltage og fa love at reflektere
samlet over fagligheden og paedagogikken pa tveers af begge afdelinger pa
tilsynsmgdet. Det gger den faglige stolthed og er lzererigt at laere af hinanden i
begge afdelinger.

Bemaerkninger
Anbefalinger,
henstillinger og aftaler

Med afsaet i tilsynsmgdet vurderes det, at begge afdelinger arbejder
ressourceorienteret med en tydelig laeringsmiljgtaenkning, der er koblet til den
aktuelle bgrnegruppe.

Det vurderes endvidere, at begge afdelinger har en hgj faglighed med steerk
refleksionskultur.

Det er et udviklingspunkt at arbejde med at understgtte ICDPtilgangen og
evalueringskulturen mere systematisk i hverdagspaedagogikken.

Det vurderes slutteligt, at bade Trylleflgjten og Troldhgj lever op til de i
lovgivningen stillede krav og af Randers kommune formulerede forventninger
til dagtilbudsomradet.

Det bgr bemaerkes, at tilsynet ikke har beskzeftiget sig indgaende med
paedagogikken i Hulen/specialgruppen. Det vil vaere oplagt at ggre dette pa et
senere tidspunkt i 2018.




