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Overskrift

Referat

1)Omsorg og trivsel

Det uanmeldte tilsyn startede i Bernehuset Skovdalen(BS). Der var gang i gode
morgen-aktiviteter. | vuggestuegrupperne(SV) var de bade i gang med
aktiviteter, modtagelse af b@rn og klarggring til formiddagsmad. En dejlig
stemning hvor man fornemmede naervaer og omsorg. | bgrnehavedelen(SB) var
bgrnene, da jeg kom, i gang med at lege, det var tydeligt at alle laeringsrum
bade pa stuerne i faellessummet og depoter © blev brugt. Inden jeg gik var de
®ldste bgrn i gang med samling. Der blev valgt aktiviteter pa demokratisk vis.
| Bornehuset Kombi(BK) var der ligeledes en god stemning omkring bgrnene.
Det var tydeligt at der bliver arbejdet med sprog. | vuggestuen(KV) blev der i
den ene gr. afholdt fgdselsdag, alle bgrn havde store forventninger og disse
forventninger blev grebet flot an af medarbejderne. Pa knasten, hvor de store
bgrn gar, var der tydelig stolthed over at vaere pa denne stue. Medarbejderen
beskrev, at selv om bgrnene kun havde frekventeret stuen siden 1. marts var
de bare ved, at ga over dgrteersklen blevet mere selvhjulpne. Stoltheden lyste
ud af bgrnene.

Dagtilbuddet rummer to institutioner med flere kilometer mellem sig. Alligevel
er der stort set ingen diskrepans mellem den made stederne fungere pa og
foraeldrerepraesentanternes tilbagemeldinger. Det vidner om tydelig ledelse.
Referatet bzere praeg af dette.

| begge inst. arbejdes der ud fra en grundlaeggende ICDP-tankegang og et
ressourcesyn. For at bgrn og foraeldre trives i institutionerne er det vigtigt, at
medarbejderne trives. Ledelsen har altid fokus pa medarbejdertrivsel og ogsa
her taenkes ICDP temaerne ind i maden at vaere sammen pa.

Nar et barn starter i inst. er fokusset altid pa tilknytningen. Familien far en
primaer voksen, der gennem den fg@rste tid er meget sammen med barnet.
Efterhanden som barnet fgler sig tryg udvides kredsen af voksne.

Vi havde en drgftelse af, at oplevelsen er at omsorgsbehovet hos bgrnene har
@ndret sig gennem de senere ar. De har langt st@grre behov for kram og kontakt
end tidligere.

F.rep. oplever at der altid er tid til bgrnene, tid til kram, og tid til naerveer. Pa
personalemgderne er der altid et punkt der omhandler bgrn. Her er der
mulighed for, at vende de bgrn der i en periode har brug for en seerlig
opmarksomhed, sa alle i huset er bekendte med det og kan stgtte op.




2) Leering
e Sprog
o Kognition
e Padagogiske
lereplaner

Begge VS er med i “Vi leerer sprog”. Et projekt der har kraevet en stram struktur
og i starten blokerede for andre aktiviteter. Efter at medarbejderne er blevet
dus med metoden, er der igen blevet plads til andre ting og der er blevet tilfgrt
meget viden gennem projektet. F.rep. gav udtryk for, at det tydeligt maerkes at
der er fokus pa sprog, bgrnene rykker sig! | KV har der bl.a. vaeret nogle
"sprogkurser” for foraeldre. Derudover har der for foraeldre, til bgrn der har
haft et periodisk behov for en saerlig sprog indsats, veeret budt ind til
legeaktiviteter med barnet, for herigennem at tilegne sig viden om hvordan
barnet bedst understgttes. Begge dele har vaeret succes.

Satsningen fra afd. Bgrns side pa sprog og kognition har vaeret med til at give
inspiration til nye mader at arbejde med omraderne.

Bgrnene inddeles i mindre grupper nar det er muligt, og giver mening.
Oplevelsen er at fokus pa mindre grupper og sma laeringsrum, er med til at
sikre kvalitet og understgtte interaktionen mellem bgrn og medarbejdere.
Spergeskemaet, der er blevet besvaret i forbindelse med dagens tilsynsmgde,
har vaeret med til at skabe refleksion over hvor der arbejdes med sprog!... Det
gares der alle steder: i garderoben, pa badevaerelserne, nar der spiser, leges,
ved planlagte aktiviteter m.m.

Medarbejderne beskrev, at bgrnene generelt er blevet harde ved tingene end
tidligere. Det kan veaere vanskeligt, at tilbyde dem fri adgang til f.eks.
kvalitetsbgger, da de rykker dem i stykker. Det gav en drgftelse om hvorvidt
det er muligt at inddrage foraeldregruppe og lave en felles dannelses satsning.
Institutionerne arbejder allerede med dannelse og forventningsafstemning og
foraeldrebestyrelsen er i gang med, at udarbejde en folder til foraeldre om dette
emne.

Dagtilbuddet har udarbejdet en flot afrapportering. Den stiller sig pa skulderen
af den seneste afrapportering og er altid aktiv, da det er her kommende
udviklingsmal skrives ind. Vi havde en drgftelse af muligheden for, at blive
mere tydelig pa bgrnenes leeringsmal for derefter at blive tydelig pa
evalueringen af disse. Dagtilbuddet leener sig op af principperne fra Fremtidens
Dagtilbud og derigennem er det muligt, at hente hjzelp til at seette praecise
leeringsmal. Materiale eftersendes.

3) Hgj kvalitet og
organisatorisk laering

- lagttagelsesopgave

- Leerings og bgrnemiljg
ude og inde

- Bérneperspektivet

- Organisatorisk lzering
og facilitering

- Kompetenceudvikling

lagttagelsesopgaven var foretaget af samtlige medarbejdere der var med pa
mgdet. Alle havde taget udgangspunkt i den strukturelle kvalitet. De var alle
blevet optaget af at ”vi ggr det de siger de ggr” og det er med til at give faglig
stolthed. | KV ville en dreng uden sprog “noget”, han blev ved med at signalere
at han ville ud af stuen. Medarb. gik med ham og fandt pa den made ud af hvad
han ville. En made at lade, selv et barn uden sprog, fa mulighed for
medbestemmelse. Der blev ogsa observeret hvor vigtigt det er, at den voksne
er nerverende i en aktivitet, treekker den voksne sig falder bgrnene fra. Et
andet eksempel var fra KB hvor den aftalte strukturen var tydelig og til gavn for
flowet pa stuen. Der var bl.a. mulighed for fordybelse, brug af fokus ord samt
meget lzering i de rutinepraegede hverdagsaktiviteter. Der var ogsa gjort gode
iagttagelser om hvad det betyder for bgrnenes laering, at vaere en lille gruppe
bgrn en én voksen og hvor givtigt opsamling pa bgrnenes leering via tegning er.
| SV var der samling hvor der bl.a. blev talt om former og farver. Oplevelsen var
at bgrnene er meget dygtige, selv de bgrn uden sprog var aktivt deltagende.




En planlagt leeringsaktivitet matte sendres, pga. et sygt barn, men
leeringsaktiviteten blev alligevel gennemfgrt, blot under andre vilkar.... Super
flot. | SB blev der iagttaget at strukturen fungere. Bgrnene fordelte sig til
forskellige lege/laeringsstationer og de voksne gjorde det samme. Der er stor
bevidsthed i at vaelge kvalitet, bade for samvaeret og i materialer. Nar der
mangler voksne i gruppen, rettes medarbejdernes opmaerksomhed automatisk
mod bgrnenes basale behov, dejligt for foraeldrene at hgre.

F.rep. nikkede anerkendende gennem praesentationen af iagttagelserne!

Der er, som tidligere naevnt, fokus pa at skabe mindre laeringsrum, det gaelder
bade ude og inde. Opmaerksomheden pa at inddrage bgrnene perspektiv er
altid tilstede. Bgrnene har mulighed for, at komme med forslag til hvad der skal
arbejdes med under de forskellige temaer og ofte tegner bgrnene efter endt
aktivitet hvad de er blevet optaget af. En god made at find ud af hvad bgrnene
har leert og samtidig lave et leeringsloop.

Pa temadagene der blev afviklet af afd.bgrn havde inst. fgrst valgt, at der skulle
veere skiftende medarbejder deltagelse. Det aendrede de p3, da udbyttet blev
langt stgrre ved at sende gennemgdende personer. Efter en temadag er der
altid et punkt pa p-mgdedagsordenen hvor den nye viden deles i
organisationen.

Inst. oplever at er der er kommet flere bgrn der har behov for en szerlig
paedagogik. | den forbindelse kompetenceudvikles medarbejderne nar behovet
opstar.

Hvert ar afholdes der tre feelles faglige personalearrangementer for alle i
dagtilbuddet. Her er der mulighed for faelles kompetenceudvikling, men ogsa
for at laerer af hinanden. En "gratis” mulighed for ny inspiration.

4) Foraeldresamarbejde

F.rep., der begge har haft sin gang i hver sininst. i 5 ar, oplever at samarbejdet
fungere. Der er altid tid til, at drgfte aktuelle ting og er der brug for mere end
en garderobe skabes den mulighed ogsa. Foraeldrene oplever sig inddraget,
bade i bgrnenes leering og i praktiske ggremal. Til faellesarrangementer kunne
der gnskes lidt bedre opbakning. Der har veeret forsggt forskellige modeller
men deltagerprocenten er stort set stationzer.

Alle forzeldre bakker op om opstartssamtalen og tre maneders samtalen og det
er virkelig godt, da det er her forventninger afstemmes. Nar et barn flytter fra
VS til BH holdes der ikke faellessamtale mellem alle tre parter. Det er kun
foraeldrene og BH der mgdes, dette giver et skaerpet fokus pa det nye
samarbejde. F.rep. synes det fungerer godt.

5) Sammenhange

| begge inst kommer stort set alle bgrn der starter i BH fra VS. Der er fokus pa
overgangen til BH lang tid f@r det er aktuelt. Alle medarbejdere kender alle
bgrn og foraeldre og der er fallesarrangementet mellem VS og BH hver uge.
Det ggr overgangen til BH let. Der tages altid individuelle hensyn og f.rep. var
begge enige om, at overgangen mellem VS og BH fungerer virkelig godt bade
for barnet og foraeldrene.

Inst. har gennem mange ar haft et taet samarbejde med de lokale folkeskoler.
Bl.a. gennem projekt "Foraeldre i spil”. Der er blevet arbejdet med kanon og
besggsdage. Der er altid en medarbejder med nar bgrnene starter i fgrskolen.
Som det er nu kommer BH pa besgg i skolen, tanken er at udbygge kontakten




ved, at tidligere BH-bgrn kommer tilbage i BH og forteller kommende
skolebgrn om hvordan det er at ga i skole.

F.rep. gav udtryk for, at overgangen til skolen fungerer perfekt. Fra skolen giver
man udtryk for, at bgrn fra dette dagtilbud er meget selvhjulpne.

6) Evaluering

Forzldrereprasentanterne gav udtryk for, at det havde vaeret spaendende at fa
indsigt i hvilke tanker der ligger bag de aktiviteter og handlinger
medarbejderne ggr. De var overraskede over, at der er faglige tanker bag ALT.
Bade dagtilbuds- og den paedagogiske leder var stolte af og glade for den
faglighed de oplevede pa mgdet. De gav udtryk for at begge inst. eri en god
udvikling og at anbefalingerne er relevante at arbejde videre med.
Medarbejderne synes det havde vaeret fantastisk at fa lov til at tale om faget og
en rar oplevelse af, at der er styr pa tingene. De oplevede ogsa en stolthed over
egen praksis.

Alle var enige om, at der havde veeret en behagelig stemning, var blevet stillet
gode spgrgsmal som havde understgttet en god dialog.

Bemaerkninger
Anbefalinger,
henstillinger og aftaler

Det anbefales, at der arbejdes med at blive mere pracise pa bgrnenes
leeringsmal i SMTTE modellerne. Det vil kunne hjzlpe med, at evaluere pa om
bgrnene har opnaet den tilsigtede leering. Denne evaluering vil kunne danne
platform for planlaegningen af naeste forlgb.

Flere stuer er gode til via opslag, at informere foraeldrene om hvilke lseringsmal
der er fokus pa. Det kunne veere et mal for alle, at bruge denne
informationsvej, da foreldrene vil gerne vide lidt om hvad bgrnene
lere....laver.

Nar foraeldrepjecen, der er under udarbejdelse, ligger klar vil det veere en god
idé at lave en alliance med forzldrene om at stgtte op om dannelse... god ved
begerne, ikke kravle pa rullebordet o.lign.




